ZARZADZENIE NR/§ /2009
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
Zz dnia 06 maja 2009 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Dabrowicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz.1591 z pézniejszymi zmianami) oraz art.
36 "a" ust.2 w zwigzku z art.367a” ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(.t. Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz § 1 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U.
Nr 189,p0z.1855) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Dabrowicy.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace wymogi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz  inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach szkdt i placowek, (Dz.U. z 2003r , Nr 89, poz.826
z pézniejszymi zmianami).

§ 3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkotly
lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie Wy-
Mmaganego stazu  pracy,wyksztalcenia i przygotowania zawodowego -w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo za$wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,;

6) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot
i placowek (Dz.U. z 2003r , Nr 89, poz.826 z pdzniejszymi zmianami);

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazati zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r- Nr 97, poz. 674
Z pézniejszymi zmianami) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



