Zarzadzenie nr 1 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Baran6w Sandomierski

z dnia 3 stycznia 2022 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urze¢du Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019, poz. 1282, ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski,

ktory stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 49/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia 8 maja
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy

Baranow Sandomierski.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.




Regulamin wynagradzania

Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za pracg pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski oraz
przyznawania innych sktadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnoscei:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

§2

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia
25 pazdziernika2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to urzad, o ktérym mowa w pkt. 4, w imieniu ktorego czynnosci
7 zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim,
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placowce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzgdniczych oraz pomocniczych i obshugi na podstawie
umowy o prace.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, bez

wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

84

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym

Regulaminem.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Zz Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt

osobowych.



§5
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ W oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
biorge pod uwage limit srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujety

w budzecie Gminy na dany rok uchwalonym przez Rade Miejskg w Baranowie Sandomierskim.

§6
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,
2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia Zwigzane z praca, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,
1) odprawa z tytulu rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika,
4) odprawa pos$miertna.
§7
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
§8
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

ktory stanowi integralna jego czesc.



1.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
§9
Postanowienia ogolne

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o ., Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach” stanowiacy Zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze

od minimalnego wynagrodzenia.

§10

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o ,Tabele maksymalnego

miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabelg stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych
w wykazie, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub petnienia obowiazkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 2
Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, sprawowaniem osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
dodatek zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.
Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych
7. ZUJS.



7.

§ 12
Dodatek za wieloletnig prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych

W ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow wyplacanych z ZUS. Dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS.

§ 13
Dodatek specjalny

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.
Dodatek specjalny moze zostaé przyznany w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez pracodawce z jego wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba, sprawowaniem osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
dodatek zostaje zmniejszony proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.
Dodatek specjalny przyznawany Jest okresowo, na okresy: miesigczny, kwartalny, roczny
1 wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych

z.ZIJS.

(S

§ 14
Premia
W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 15 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
W uzasadnionych przypadkach pracodawea moze, w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,
przyznac pracownikowi premie w wysokosci do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Premia przydzielana jest na wniosek bezposredniego przetozonego, nie czgSciej niz raz na

kwartat.



4. Premia ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana w oparciu o nastgpujace
kryteria ogdlne oceny pracownikow:

1) terminowe i profesjonalne wykonywanie powierzonych zadan;

2) zachowanie wlasciwej postawy, wobec interesantow, przetozonych jak i innych
pracownikow;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) jako$é i efektywno$¢ wykonywanej pracy;

5) zachowanie spolecznej postawy wobec przejawéw naruszenia praworzadnosci i zasad
wspolzycia spolecznego;

6) przestrzeganie zasad bhp 1 ppoz.;

5. Pracownik traci prawo do catosci lub czesci premii w przypadku nie przestrzegania zasad i nie
wywiazywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w ust. 4, lub:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;
2) samowolnego opuszczenia miejsca pracy bez poinformowania przetozonego;
3) narazenia pracodawcy na straty materialne/finansowe.
6. Pracodawca/Kierownik obowiazany jest poinformowa¢ pracownika o przyczynie obnizenia lub
pozbawienia premii.
7. Premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow wyptacanych
2 LS.
§15
Nagroda
1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 5 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 150 % wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego pracownikowi.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
4. Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnosc.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatafi polepszajacych organizacje pracy placoéwki,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.



5. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz

nie wlicza sie do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS.

§ 16
Nagroda Jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.
§17
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
I Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych
godzinach.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
prawa pracy.
4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do

podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS.

§18
Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.
2. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy

oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS.



§19

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i Swigta
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w niedziele 1 $wieta w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy
w zamian za prace w §wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w swigto.
Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa pracy.
Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedzielg i $wieta wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy

oraz wlicza sie do podstawy zasilkow wyptacanych z ZUS.

§20
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
. Pracownikowi przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okre$lonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1282 ze zm.).
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do

podstawy zasilkow wyptacanych z ZUS.



Rozdzial 111

Swiadczenia zwiazane z praca

§21

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do

pracy.
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture

lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu.

§ 22
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018, poz. 1969 ze zm.). przystuguje odprawa pieniezna.

§23
Odprawa po$miertna
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa poémiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy pos$miertnej okreslajg przepisy prawa pracy.



Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§24
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inna
osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikoéw wynagrodzenia nastgpuje do konca
kazdego miesigca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca, tj. od 1 do ostatniego dnia danego

miesigca.

§25
1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 26

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§27
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci

zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§28
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz

przepisy prawa pracy.



Zalgeznik nr 1do Regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
| 3200,00
II 3 400,00
III 3 600,00
v 3 800,00
Vv 4 000,00
\%1 4 200,00
Vil 4 400,00
VIII 4 600,00
IX 4 800,00
X 5 000,00
XI 5200,00
XII 5 400,00
XIII 5600,00
X1V 5 800,00
XV 6 000,00
XVI 6 500,00
XVII 7 000,00
XVIII 7 500,00
XIX 8 000,00




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Wysokosé dodatku funkceyjnego dla nizej
Stanowisko okreslonych stanowisk.

(w zlotych)

Sekretarz Gminy do 2 500 zt

Zastepca Skarbnika do 1 500 zt

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1500 zt

Kierownik referatu do 1 500 zl

Zastepca kierownika referatu do 1 200 zt.
Glowny specjalista do 800 zt




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Lp Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie | 5445 pracy
zaszeregowania minimalne (min.)
Stanowiska kierownicze urzednicze
I ISekretarz Gminy XVII-XTX Wyzsze 5
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI- XVIII Wyzsze 5
3 Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII - XVI Wyzsze 4
4 [Kierownik referatu XII-XVII Wyzsze -
5 Zastepca Kierownika referatu XMI-XVI Wyzsze E
6
Zastepca Skarbnika XV-XVIII Wyzsze 3
Stanowiska urzednicze
4 Petnomocnik do spraw ochrony informacji XTI Wisze
niejawnych
8 Glowny specjalista XII-XVII Wyzsze 5
9 [Radca prawny XII-XV Wyzsze 4
10 Inspektor XII-XV Wyzsze 5
11 Starszy specjalista XI- X1V Wyzsze 3
12 Podinspektor X-XIV Srednie 3
13 Informatyk X-XIv Srednie 3
14" Referent IX-XI Sredute 2
15 Mtodszy referent VIII-X Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
16
Pracownik wykonujacy zadania w ramach VIII-IX Zasadnicze
rob6t publicznych lub prac interwencyjnych zawodowe
17 Kierownik kancelarii tajnej VIII-X Srednie 3
18 ISekretarka IX-XI Srednie
19 IPomoc administracyjna I-VII Srednie
20 Zasadnicze
Elektryk IX-X
zawodowe
21 Zasadnicze
Stolarz IX-X -
zawodowe
22 | Zasadnicze
Slusarz-spawacz IX-X -
zawodowe
. Kierowca samochodu osobowego VII-IX Zasadnicze
zawodowe
24 Robotnik gospodarczy V-VII Podstawowe -
25 Zasadnicze
Sprzataczka II-VI

zawodowe




FZG . Zasadnicze
Goniec T-111
zawodowe
27 | Instruktor dyscypliny sportu XI-X1II Srednie
Stanowiska doradcéw i asystentow
28 | Doradca XVI-XIX Wyzsze
29 | Asystent XI-XIV Srednie




