e Zarzadzenie nr 241 /2022
pagiie Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urze¢du Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022, poz. 530),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Tres¢ zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Baran6w
Sandomierski z dnia 3 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, otrzymuje brzmienie jak

w zalgczniku nr 1do niniejszego zarzadzenia .

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.

Pozostala tres¢ Zarzadzenia nr 1/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 3 stycznia 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r..




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 241 /2022
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 30 grudnia 2022 roku

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota T
zaszeregowania w zlotych
| 3 600,00
II 3 800,00
II1 4 000,00
v 4200,00
\% 4 400,00
VI 4 600,00
VII 4 800,00
VIII 5 000,00
IX 5200,00
X 5 400,00
X1 5 600,00
XII 5 800,00
XIII 6 000,00
XIv 6 200,00
XV 6 400,00
XVI 6 600,00
XVII 7 500,00
XVII 8 000,00
XTX 8 500,00
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