rz Miasta i Gminy
yw Sandomlerski
7. podkarpackie

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Baranow Sandomierski
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski doradcy ds. powietrza i energii.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie o kierunku: prawo, administracja, ochrona $rodowiska,

budownictwo lub pokrewne;

2) dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé, rzetelnosc¢, operatywnos¢ i odpowiedzialnosé;

3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy prawo ochrony srodowiska,

¢) ustawy o odnawialnych zrédtach energii,

d) ustawy Prawo zamowien publicznych,

e) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

f) Programow Ochrony Powietrza oraz uchwaly antysmogowej dla Wojewodztwa
Podkarpackiego (Uchwata Nr L11/869/18 Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 23
kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
ograniczen w zakresie instalacji, w ktorych nast¢puje spalanie paliw).

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie Zrodel ciepla (w tym na
odnawialne zrodla energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
bezposredniej pomocy w pozyskaniu srodkow na realizacje¢ zdiagnozowanych potrzeb z
dostepnych programéw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad,
Moje Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspotpraca z MGOPS
w celu identyfikacji 0sob dotknigtych ubodstwem energetycznym (pomoc w wyborze
najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu srodkéw na termomodernizacj¢ budynkow,
wymiang zrodla ogrzewania, w tym na OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaly
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach famania przepisow, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii);

4) prowadzenie lokalnych dzialan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materialow



promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. Policjg, kotami gospodyn
wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o koniecznosci
wymiany zrodel ogrzewania, wplywu smogu na zdrowie; przekazywanie informacji na
lekcji w szkolach nt. wplywu smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie
poprawy jakosci powietrza, racjonalnego zuzycia energii, itp.);

5) identyfikacja budynkow publicznych wymagajgcych termomodernizacji i wymiany zrodet
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych i unijnych na realizacje
niezbednych dziatan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawa jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewodztwa
Podkarpackiego;

7) wspodlpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentdéw strategicznych
(planéw, raportéw, programow, strategii, itp.);

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym projektow
parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych dokumentach
strategicznych;

9) sprawozdawczos¢ z dziatan naprawczych PPOP, POP;

10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
Projekt LIFE Podkarpackie tj. Wojewddztwa Podkarpackiego (prowadzenie
sprawozdawczo$ci technicznej i finansowej z realizacji projektu).

12) stala wspolpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego,

16) inne zadania zlecone przez przelozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE
Podkarpackie.

17) prawidlowe, biezace i terminowe prowadzenie spraw, rejestrow, ewidencji wynikajgcych
z ustalonego zakresu czynnosci;

18) wilasciwe gromadzenie dokumentéw w teczkach rzeczowych zgodnie z obowigzujaca
Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz przekazywanie ich
do Archiwum Zaktadowego.

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1) Liczba stanowisk : 1.

2) Wymiar etatu: pelny etat - 40 godzin tygodniowo.

3) Forma zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg¢ zawierana jest na czas okreslony do
6 miesiecy.

4) Miejsce wykonywanie pracy: Urzagd Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

5) Praca przy komputerze: powyzej 4 godz. dziennie.

6) Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2024 rok.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranow Sandomierski w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty.

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy,

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

5) Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

7) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc*,
* w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzystaé z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
1 Gminy Baranow Sandomierski (w godzinach pracy Urzedu), lub przestaé poczta na adres
Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450
Barandéw Sandomierski w zamknigtej kopercie, w terminie do 19 lipca 2024 roku do godz.
15.30, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko doradcy ds. powietrza i energii
Decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Baranoéw Sandomierski.
Zgloszenia, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
Urzad Miasta i Gminy nie odsyla dokumentacji, ktora nie spetnia wymagan ofertowych.

VII. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1

informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski z siedziba przy ul. Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranow
Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski;

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl;

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na
Administratorze;

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepisow archiwalnych;

5) Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia;

6) Odbiorcami danych bgda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora;

7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych;



b) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydata nie
podlega on decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

VIII. Dodatkowe informacje.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod katem
kompletnosci i spetniania wymagan formalnych, niezbednych dla kandydata na wskazane
stanowisko, etap II- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana odrgbnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia Il etapu postepowania zakwalifikowani do niego
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie: telefonicznie, emailem lub pisemnie na
dane kontaktowe podane w dokumentach aplikacyjnych.

Informacje o wynikach konkursu zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski.

Dodatkowe informacje odnosnie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta
1 Gminy Baranéw Sandomierski, pok. nr 8, tel. 15 811 85 81 wew. 108.

Przewidywany  termin  zakonczenia  postegpowania  konkursowego  nastgpi
w ciggu 30 dni roboczych po uplywie terminu skladania ofert.

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski ma prawo odwota¢ konkurs bez podania

przyczyny.




