Zarzadzenie nr 170 /2024
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia 23 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ustalenia Procedury zgloszern wewngtrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

Na podstawie 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Po konsultacjach z osobami $éwiadczacymi prace, ustala sie Procedure zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Baranowie Sandomierskim, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Procedure, o ktérej mowa w §1, podaje sie do wiadomosci osob wykonujacych pracg na
rzecz Urzedu Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
2. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Procedurg i podpisania
o$wiadczenia 0 zapoznaniu sie z jej przepisami.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 170/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia 23.10.2024 r.

PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§1
1. llekro¢ w Procedurze zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
zwanej dalej ,Procedurg”, jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski,
2) Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski,
3) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Baranow Sandomierski;
3) Sekretarzu — nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Baranow Sandomierski,
6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Baranowie Sandomierskim,
7) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé: referat, samodzielne lub wieloosobowe
stanowisko pracy;
8) pracowniku urzedu — osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i
Gminy w Baranowie Sandomierskim,
9) osobie upowaznionej przez Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong przez
Burmistrza odrebnym Zarzadzeniem do wykonywania czynnosci zwigzanych z wdrozeniem
i wykonaniem zadan zwigzanych w procedurg zgtoszen wewnetrznych;
10) dziataniu nastgpczym - nalezy przez to rozumieé dziatanie w celu oceny prawdziwosci
informaciji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli
lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastgpczych;
11) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;
12) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacije

na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;



13) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

14) informacji na temat naruszen — nalezy przez to rozumie¢ dowody potwierdzajgce faktyczne
naruszenia, jak réwniez uzasadnione podejrzenia, co do potencjalnych naruszen, ktérych
jeszcze nie popetniono;

15) naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa,

16) osobie dokonujgcej zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng, ktoéra
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie
Zwigzanym z praca;

17) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawnag, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powiazana,

18) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

19) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty

w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

20) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgtoszenie, przekazanie informacji na temat
naruszenia, do ktérego doszio lub moze doj$¢ w wewnatrz Urzedu, gdzie osoba zgtaszajgca
pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
kontekscie wykonywanej pracy;

21) zgtoszeniu anonimowym — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie dokonane przez osobg, co

do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci.

§2
1. Celem Procedury jest:
1) stworzenie w Urzedzie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidtowo$ci oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen w zwigzku ustawg z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;



2) ochrona oséb zgtaszajacych przypadki naruszen;
3) ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgtoszonych przypadkéw naruszen.
2. Procedura zapewnia warunki organizacyjne i techniczne do:
1) poufnego dokonywania zgtoszen,
2) rzetelnego, obiektywnego i terminowego sprawdzania zgtoszen;
3) ochrony osob dokonujacych zgtoszen i os6b z nimi powigzanych oraz oséb pomagajgcych
w zgtoszeniu.
§3
Przedmiotem zgloszenia mogg byé naruszenia majace kontekst zwigzany z pracg dotyczace
w szczegolnosci:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jadrowego;
9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesoéw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
18) naruszenia zasad Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu wprowadzonego odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza;
19) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zaleznoséci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

20) dziatalno$ci zmierzajacej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt 1-19.



§4
1. Burmistrz zapewnia zasoby niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych z Procedury oraz
aktywnie uczestniczy w realizacji Procedury, w szczegdlnosci poprzez:
1) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom;
2) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu naruszeniom;
3) zapewnienie zasobow: finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwoj
systemu przeciwdziatania naruszeniom.
2. Zastepca Burmistrza, Sekretarz, Skarbnik sprawujg bezposredni nadzér nad skutecznoscig
wdrozonego systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegolnosci poprzez:
1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podlegtych
pracownikow;
2) zgtaszanie naruszen wiasciwym organom.
3. Osoba upowazniona przez Burmistrza realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania naruszen, w szczegolnosci poprzez:
1) przyjmowanie zgtoszen,
2) prowadzenie rejestru zgloszen naruszen,
3) rozpatrzenie kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych, a takze,
w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotéw, ktérych sktad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy,
4) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, w szczegoInosci
udzielenie odpowiedzi,
5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia,
6) podejmowanie dziatan nastepczych majacych na celu zapobieganie naruszeniom i naprawe
nastepstw bedacych skutkami naruszen.
4. Pracownicy Urzedu, w szczegoélnosci:
1) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan;
2) informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach w realizowanych
zadaniach;
3) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone naruszenia,

4) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidiowosci.

§5
1. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob zgtaszajgcych i oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie,
upowaznieni sg wylacznie upowaznieni imiennie przez Burmistrza w sposo6b pisemny

pracownicy Urzedu.



2. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty tg prace.

3. Zgtoszenie moze by¢ pisemne dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

4. Tworzy sie w Urzedzie poufne kanaly zgtoszen poprzez:

1) pismo w zamknietej kopercie oznaczonej ,,zgloszenie” sktadanej bezposrednio na Punkcie
Obstugi Klienta lub do osoby imiennie upowaznionej przez Burmistrza, o ktorej mowa w ust. 1;
2) za pomoca poczty elektronicznej na adres sygnalista@baranowsandomierski.pl.

5. Procedura zgtoszen oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

6. Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktérych nie da si¢ w sposéb jednoznaczny

zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgloszenie, pozostawia sig¢ bez rozpatrzenia.

§6
1. Zgtoszenie o naruszeniu powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj.: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia;
3) dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj.: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
4) opis naruszenia oraz jego date.
2. Zgloszenie powinno zostaé¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.

3. Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§7
Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 5, rejestrowane sg na Punkcie Obstugi Klienta, w rejestrze

zgtoszen wewnetrznych, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

§8
1. Osoba upowazniona przez Burmistrza, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, w terminie 7 dni wysyta
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, ktére stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury,
chyba ze osoba sktadajaca zgtoszenie nie podata adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé¢ potwierdzenie;
2. Zgtoszenia traktowane sa z nalezyta powagg i starannoscig w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.



3. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z
zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osob, ktorych
zgloszenie dotyczy.

4. Upowazniony pracownik dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

5. Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwioki i z nalezytg starannoscia.

6. Osobie zgtaszajacej naruszenie przekazywana jest informacja dotyczaca podjetych dziatan
nastepczych (Zatacznik nr 5).

7. Maksymalny termin na przekazanie osobie zgtaszajacej naruszenie informaciji zwrotnej,

nie moze przekracza¢ 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewngtrznego

lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 1 - 3 miesigcy od uptywu 7 dni
od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng;

8. Ewidencja dziatan nastepczych prowadzona jest w rejestrze, o ktorym mowa w §7, w sposob

wytaczajacy mozliwos¢ dostepu do nich oséb innych niz wskazane w § 5 ust. 1.

§9
W wyniku przeprowadzonych dziatar nastepczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i woéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ wiasciwe
organy scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgtoszenie.

§10
1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osob udzielajgcych pomocy w dokonaniu zgfoszenia. Pracodawca
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow Urzedu.
2. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu,
2) zobowigzuje pracownika odpowiadajgcego za dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu do statego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajacego i przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowe;j

osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby udzielajgcej pomocy w dokonaniu zgtoszenia.



3. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajagcych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby udzielajgcej pomocy w
dokonaniu zgtoszenia, pracownik odpowiadajgcy za dokonywanie czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Urzedu, zobowigzany jest poinformowac Burmistrza

o tym fakcie, celem zatrzymania tych dziatan.

§11
1. lIstnieje mozliwos¢ dokonywania zgtoszen zewnetrznych, rowniez bez uprzedniego
wczesniejszego dokonania zgtoszenia wewngtrznego (na podstawie niniejszej procedury).
2. Organem centralnym przyjmujgcym zgloszenia zewnetrzne jest Rzecznik Praw

Obywatelskich

§12
1. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig niniejszej Procedury przed dopuszczeniem go do pracy.
2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z niniejsza Procedurg podpisujac stosowne Oswiadczenie,

ktére stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

§13
Przepisy Procedury podlegajg przegladowi i weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.



Zatacznik nr 1

Do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych

Zgtoszenie o naruszeniu

(miejscowos$é, data)

(oznaczenie osoby zgtaszajacej — imie i nazwisko

(adres na ktory nalezy wysta¢ powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia( dobrowolnie)

ZLOSZENIE O NARUSZENIU

( wskazanie podmiotu np. jst , jednostki organizacyjnej itd. )
Niniejszym zgtaszam naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z praca.

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie .. e
(nalezy wskazac osobe ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa )

Naruszenie polegalo Na ...t e

( nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sg zgfaszane, opisa¢ wszystkie okolicznosci,
ktére mialy miejsce).

Naruszenie miato MIEJSCE W ........vuiiiiiee ittt



(nalezy podac¢ miejsce)

Naruszenie mialo:migiSeaWAdNIU o mmmmanimsn s s e

(nalezy wskazac date ale nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz istnieje
prawdopodobienstwo, Ze dojdzie).

Wskazanie dowodow potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenia

(nalezy wypetic, jezeli zglaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

Wskazanie $wiadkdéw naruszenia ((nalezy wypeié, jezeli zgfaszajgcy dysponuje
informacjami co do $wiadkow).

Czy zgtaszajgcy zwraca sie z prosbg aby zorganizowaé spotkanie z osobg, ktora u
pracodawcy rozpatruje zgtoszenie i prowadzi postepowania wyjasniajgce ?

TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgloszenia czy zgfoszenie
dotyczy informacji 0 naruszeniu prawa, spotkanie bedzie zorganizowane niezwiocznie nie
pbZniej niz w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podaf
dane kontaktowe.

Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokreslic wtasciwe):

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie;

4)osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6)wykonawca;

7)podwykonawca;

8) stazysta;

9) wolontariusz;



10) pracownik tymczasowy;
11) praktykant
12) INY oo e e s e et e s e

Osoba zgtaszajgca naruszenie moze wyrazic zgode na ujawnienie jej tozsamosci.
W przypadku nie wyrazenia zgody tozsamos$¢ osoby zgtaszajacej jest chroniona i wszelkie
jej dane zachowywane sa przez cztonkdéw Komisji ds. naruszen w poufnosci. Dane moga by¢
ujawnione wytgcznie na zasadach wynikajacych z art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o ochronie
sygnalistow.

Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci.

TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)

Oswiadczam, iz dokonuje przedmiotowego zgtoszenia o wystapieniu naruszenia prawa w
dobrej wierze.

(data i podpis Zgtaszajgcego)



Zatacznik nr 2

Do Procedury Zgtoszerh Wewnetrznych

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

L.p.

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia

Data dokonania
zgloszenia
wewnetrznego

Dane osobowe
zglaszajacego

Adres do
kontaktu
zglaszajacego

Dane osobowe
osoby, ktorej
dotyczy
zgloszenie

Informacja o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy




Zatacznik nr 3 do Procedury Zgloszern Wewnetrznych

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia naruszenia

(dane pracodawcy ) (miejscowosc, data)

Potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia naruszenia

Pani/Pan

Na podstawie § 8 ust. 1 Procedury Zgtoszen Wewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia, dokonane w dniu

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane
informacje objete sa poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjgtych
dziatann nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem
powodéw takich dziatan, nastapi w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia, tj. dodnia ....................... na adres podany w zgtoszeniu.

(podpis)



Zalacznik nr 4
Do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedura zgloszen wewnetrznych

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Ja, nizej podpisanaly

(nazwa stanowiska pracy)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig zarzadzenia Nr ... {.....12024 Burmistrza
Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski z dnia ... 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zgtoszen wewngtrznych oraz z zatgcznikami do niego |
zobowiazuije sie do jego przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)



[miejscowosd], dnia [data] .

Zatacznik nr 5
Do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych

Pan/Pani
[imie, nazwisko]

[dane do kontaktu]

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

Na podstawie art. 34 ust.1 pkt 6 oraz art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz na

podstawie § .... Ust..... Procedury Zgtoszern Wewnetrznych obowigzujgcych w
podmiocie, w zwigzku z dokonanym przez Pana/ Panig zgtoszeniem z dnia
.............. . zarejestrowanym pod numerem .......... kiore dotyczyto

lub



