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Zarzadzenie nrt{/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
z dnia O6mad3., 2026 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko ds. audytu wewngtrznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22025 r., poz. 1153, ze zm.),

zarzgdzam, co nastepuje

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko ds. audytu wewnetrznego w Urzgdzie Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

§ 2.
Ustala si¢ szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisja”, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

53,

Komisja powolana zostanie odrgbnym zarzadzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRE

Marek Mazur
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr] /2026

Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski

z dnia06 mayQ 2026 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Burmistrz Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
oglasza nabér na stanowisko ds. audytu wewngtrznego

1. Liczba stanowisk — 1.

2. Wymiar etatu- 1/10 etatu - 16 godzin miesiecznie.

3. Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski,
ul Gen. Leopolda Okulickiego 1, 39-450 Baranéw Sandomierski.

4. Termin rozpoczgcia pracy: czerwiec 2026 rok.

S. Wynagrodzenie: zasadnicze - 1700 zl. brutto.

6. Umowa: na czas okreslony — 10 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia.

7. Do konkursu moze przystapié¢ osoba ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

5) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

6) posiada naste¢pujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

8. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie o kierunku prawo, ekonomia, finanse, rachunkowos$¢ lub
pokrewne;
2) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, operatywnosé i odpowiedzialno$é;



3) znajomo$é zagadnien z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci budzetowej oraz
przepiséw dotyczgcych sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego.

4) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku audytora wewngtrznego w jednostce
sektora finanséw publicznych lub udokumentowane doswiadczenie w realizowaniu
(prowadzeniu) audytéw wewnetrznych w jednostkach sektora finanséw publicznych.

9. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w jednostkach organizacyjnych
w odniesieniu do realizowanych celdéw i zadan, a w szczegolnosci:
a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci,
b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosci;

2) opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi rocznego planu audytu;

3) opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania audytu za rok
poprzedni;

4) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewngtrznego;

5) w przypadku wystapienia nowego ryzyka lub zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan
pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem;

6) wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostalej
dokumentacji audytu wewngtrznego.

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

11. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow lub zaswiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplomy lub
zaswiadczenia);

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

5) os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ze nie byl/a skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz biezaca data;

6) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.



12. Termin i miejsce skladania ofert
Wymagane  dokumenty aplikacyjne (w  zamknigtych  kopertach) nalezy
sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski lub poczta
na adres: Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski, ul. Gen. L. Okulickiego 1,
39-450 Baranow Sandomierski, wterminie do dnia 20 maja 2026 r.
do godz. 15% (decyduje data wptywu do urzedu), z dopiskiem na kopercie:

»Dotyeczy naboru na stanowisko ds. audytu wewnetrznego”.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

13. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.

Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Urzad
Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z siedzibg przy ul. Gen. Leopolda
Okulickiego 1, 39-450 Baranéw Sandomierski, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Baranow Sandomierski.

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5) Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia
oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

6) Odbiorcami danych beda podmioty, ktoére na podstawie zawartych uméw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7)  Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem -
prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych o0s6b

ubiegajacych si¢ o zatrudnienie nie podlega on decyzjom, ktore si¢ opierajg wylgcznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nrd] 12026
Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski z dnia

GBmaia L0O% roku w sprawie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko ds. audytu wewnetrznego

Szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej dla przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko ds. audytu wewne¢trznego

§1
1. Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski
(Burmistrz) dziala zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.
2. Komisja wykonuje swoja prace¢ na posiedzeniach.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza odrgbnym
zarzgdzeniem.
4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
5. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnig¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.
§2

1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.
2. Komisja sposréd swoich cztonkéw wybiera Sekretarza w celu protokolowania posiedzen
Komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;j.

§3

1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie oceny przydatnosci osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi.

2. Decyzje komisji zapadajg w formie uchwat, dla waznosci ktorych niezbedna jest obecnos¢ co
najmniej 2/3 cztonkow Komisji.

3. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosoéw w gtosowaniu jawnym.

4. Protokot z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

§4

—_

. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
Komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi aplikacjami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie spelniaja warunki okreslone w ust. 7
ogloszenia o konkursie oraz decyduje o dopuszczeniu ich do II etapu konkursu.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, dopuszczone do II etapu konkursu zostana powiadomione
indywidualnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzenie rozmowy
nastapi w terminie do 10 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

4. W razie odmowy dopuszczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do II etapu konkursu, osoba
ta moze w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji zwr6ci¢ sie¢ do organizatora
o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

5. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy Komisja zawiesza postepowanie konkursowe.



14. Dodatkowe informacje:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula poswiadczong
wilasnorgeznym podpisem: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz.
1781).”
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu 0s6b ubiegajacych sie
o zatrudnienie. Ztozone oferty beda badane pod katem ich kompletnosci i spetniania
wymagan formalnych, niezbgdnych dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na
wskazane stanowisko.
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna — podczas ktorej przeprowadzona zostanie ocena
kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu zakwalifikowane do niego osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie zostang poinformowani indywidualnie, telefonicznie,
e- mail lub pisemnie na dane kontaktowe podane w ofercie.
3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy.
4) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie do dnia 10 marca 2026 roku.
5) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.

Dodatkowe informacje odno$nie konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta i Gminy
Baranow Sandomierski, pok. nr 8, tel. 15 811 85 81 wew. 108.



§5

. W celu potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3 ogtoszenia
o konkursie, Komisja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do oséb ubiegajacych si¢
o zatrudnienie na stanowisko ds. audytu wewngtrznego pytania z zakresu znajomosci tychze
zagadnien.

2. Zestaw pytan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien by¢ jednakowy dla wszystkich osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

. Do opracowania zakresu pytan upowazniona jest Komisja.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji sktada na r¢ce Przewodniczacego Komisji propozycje pytan.

§6
1. Po przestuchaniu wszystkich o0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie Komisja rozstrzyga
o wyborze w jawnym glosowaniu w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy Komisji.
3. Kazdy z cztonkéw Komisji decyduje jednym glosem.

§7

1. Osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktora uzyska w glosowaniu zwykla wigkszos¢ gtoséw
uznaje si¢ za wyloniong z konkursu.

2. W przypadku, gdy zadna z osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie nie uzyska wymaganej
wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w ust. 1, komisja przystgpuje do drugiego glosowania.
Do drugiego glosowania dopuszcza si¢ dwie osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktdre
uzyskaly najwigkszg liczbe glosow w pierwszym gltosowaniu.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jedna z oséb ubiegajgcych sig
o zatrudnienie uzyska wieksza niz druga liczbe glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
o wyniku gltosowania decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j.

[y

W

§8

Cztonkowie Komisji Konkursowej petnig swoje obowiazki nieodptatnie.

§9
Przewodniczacy Komisji informuje wszystkie osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie o wynikach
glosowania.

§10
Obstuge Komisji zwigzang z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia
Referat Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy Baranow Sandomierski.

§11
1. Komisja Konkursowa konczy dzialalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia
kandydata/kandydatki na stanowisko ds. audytu wewnetrznego.
2. W razie stwierdzenia, ze wszystkie osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie nie spetniaja wymogow
okreslonych w ogloszeniu, Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Baranow
Sandomierski o ponowne ogtoszenie konkursu.

§12
Dokumenty z postgpowania konkursowego Komisja przekazuje do Referatu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski.






